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Unititile de inviifimént preuniversitar din judeful Mures

In atentia doamnei/domnului director si a cadrelor didactice
Ref. Solutionarea restringerilor de activitate — sesiunea 2019

Restréngerile de activitate se solutioneaza avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. h) si
alin. (4, 5, 6, 7), art. 5 alin. (3, 5, 6, 7), art. 8 alin. (5), art. 16 alin. (3), art. 17 alin. (8, 10), art. 19 alin.
(1-2), art. 20 alin. (1), art. 25, alin. (2-4), art. 26, art. 27, art. 29 alin. (2), art. 30 alin. (3, 6), alin. (4,
7), art. 34 alin. (1-3), art. 35-50, art. 104, alin. (2-3) si art. 105, alin. (4) din Metodologia—cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar in anul 2019-
2020, aprobatd prin OMEN nr. 5460/12.11.2018, cu modificirile si completdrile ulterioare, numitd in
continuare Metodologie.

in conformitate cu prevederile Pct. I, alin. 6 din Calendarul mobilitafii personalului didactic de
predare din invé{amantul preuniversitar pentru anul scolar 2019-2020, Anexa nr.19 la Metodologie,
in perioada 13 februarie - 29 martie 2019, se desfasoard etapa de transferare a personalului didactic
titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unititi de invitimant.

Solutionarea restrangerilor de activitate se face in sedinti de repartizare, la nivelul
inspectoratului gcolar, prin transfer consimtit intre unititile de invifimant sau transfer al
personalului didactic titular, desemnat de consiliile de administratie ale unititilor de invatdmant, ca
fiind in restrangere de activitate pentru anul scolar 2019-2020.

Preciziri:

Situatia de restringere de activitate este definitd in art. 25 alin. (2) din Metodologie:

»Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel pufin jumdtate de normdi
didacticd de predare-invdfare-evaluare in specialitate, in conformitate cu  documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai
incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi previzute de lege, ludnd
in considerare §i faptul cd personalul didactic cu o vechime in invdajdmdant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invifare-
evaluare cu 2 ore sdptdmdnal, se afld in situafia de restringere de activitate.

Prevederile art. 25 (3) din Metodologie conin criteriile si ordinea de prioritate pentru
stabilirea in mod direct a persoanei care intrd in restringere de activitate sau solufionarea
restrangerii de activitate la nivelul unitdtii prin renuntarea la anumite categorii de personal
didactic de predare, conform lit. a)-o0):

in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate, de completare a normei didactice sau de
restringere de activitate, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice la aceeasi
specialitate, se renunti, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic titular care solicitd plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitdtii; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti
plecarea din unitatea de invafimant, pleac persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media
cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a obtinut calificativul nesatisficitor sau
satisfacdtor la ultima evaluare anuali;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau
n ultimii doi ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic in regim de cumul/plata cu ora;

e) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cirui specializiri dobandite prin studii nu
sunt in concordan{a cu postul didactic ocupat/catedra ocupati, conform Centralizatorului;



f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, ludnd in calcul limita de varstd si stagiul de cotizare si opteazd pentru pensionare
incepénd cu data de 1 septembrie 2019, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic titular care implineste varsta de 65 de ani pani la data
de 1.09.2019;

h) activitatea desfaguratd de personalul didactic in baza unui contract individual de muncd pe
perioadd determinatd;

i) activitatea prestati de personalul didactic titular ale cirui studii nu sunt in concordan{d cu nivelu
cel mai inalt al unitatii de invagdmant corespunzitor postului didactic ocupat;

J) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe
nivelul cel mai fnalt al unitigii de invatimant corespunzator postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

k) in situafia reducerii numérului de ore la catedrele din invitimantul special, activitatea prestati
de cadrele didactice titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de MEN - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una
din specializirile: psihopedagogie speciali, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie
sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) -
in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie
sau stiinfele educatiei, in concordan{d cu Centralizatorul pentru invafdmantul special;

1) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu define avizele si atestatele necesare
ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

m) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensivé/bilingva sau in
limbile minoritéilor nationale, activitatea prestati de personalul didactic titular care nu a absolvit
studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

n) activitatea prestatd de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in doud sau maj
multe unitati de fnvafimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitdti de
invd{imant se constatd diminuarea numirului de ore.

0) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in invafamant, cu
o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumulirii in ultimii 5 (cinci) ani
de la data promovirii examenului de definitivare in invatdmant, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare sau a uneia dintre conditiile previzute la art, 82 lit. a)-¢) din Metodologia
privind formarea continud a personalului din invi(amantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Dupd aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), stabilirea titularului care intri in restringere
de activitate sc face in conformitate cu prevederile art. 26 alin (1), prin organizarea unui concurs
sau prin evaluare obiectivii conform criteriilor previzute in Fisa de evaluare aprobata de ISJ Mures,
in functie de hotdrarea consiliului de administratie al unitéii de invagimant.

Desemnarea prin concurs a cadrului didactic aflat in restringere de activitate se face de o
comisic de evaluare, stabilita conform prevederilor art. 26 alin. (2, 4). Directorul, in calitate de
presedinte al comisiei, solicitd inspectoratului scolar nominalizarea unui reprezentant al acestei
institutii, ca membru evaluator al comisiei. Concursul constd intr-o inspectie speciali la clasi si
lucrare serisi din programa de concurs specifica disciplinei.

Desemnarea prin evaluare obiectivi a cadrului didactic aflat in restringere de activitate,
conform fisei de evaluare aprobatd de ISJ Mures pe baza criteriilor stabilite in Anexa nr. 2 la
Metodologie, se face de citre o comisie stabilitd in conformitate cu prevederile art. 26 alin. 3).

Cadrele didactice titulare pe o anumitd specialitate, care soliciti transferul pentru
restringere de activitate intr-o alti specialitate dobandita prin studii finalizate, trebuie si sus{ina
o inspectie speciald la clasd la disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, conform prevederilor art. 4, alin. (7). Fisa de evaluare a lectiei se giiseste
in Anexa nr. 4 la Metodologie.




Cadrele didactice titulare a ciror restringere de activitate nu a fost solufionati prin transfer
in anii precedenti, nu mai fac obiectul restringerii de activitate la nivelul unitdtii de invafimant la
care sunt titulare; acestora li se comunicd necesitatea participirii la etapa judefeani de transfer pentru
restrangere de activitate, conform prevederilor art. 48 alin. 4).

Nu sunt afectate de restringere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai
mulfi titulari, decit cu acordul sau la cererea lor, cadrele didactice prevazute la art. 27 alin, (1),
excepténd situafia previzuta la art. 19 alin. (2) lit. d).

Noti:

¢ De prevederile art. 27 alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere, indrumare si control
numit in functie, prin delegare de atributii sau detasare in interesul invafamantului, pani la
organizarea concursului.

o In situatia in care intr-o unitate de invifdmant, la o anumitd specialitate, reducerea de
activitate vizeaza numai doud cadre didactice titulare, dintre care una se incadreazz in prevederile art.
255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si care nu si-a dat
acordul in vederea participdrii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate ramane, la cerere, detasat
in interesul invafiméntului pe catedra rezervati a cadrului didactic care beneficiazi prevederile art.
255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completérile ulterioare, urmand ca
evaluarea obiectivi si se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic/catedra
rezervat(d).

Dispozitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfisurarea etapei de
transfer pentru personalul didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau restructurarea
refelei scolare sunt previzute in art. 34-50 din Metodologie.

Cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun dosarele conform Calendarului si
prevederilor art. 42-45 din Metodologie, mai intii la inspectoratul scolar, apoi la unititile de
inviitimént la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obtinerea acordului pentru
transferul in unitatea respectivd. Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in
cele doud cazuri.

Cererea tip pentru transfer consimfit intre unititi, adresati inspectoratului scolar, se afli in
Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 89.

Cererea tip pentru obfinerea acordului de transfer consimit intre unitdfi, adresati
directorului, se afld in Anexa nr. 14 a Metodologiei, pag. 87.

Comisia judeteanii de mobilitate a personalului didactic verifici dosarele depuse, indeplinirea
condiiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2,
la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului gcolar, pentru cadrele
didactice care indeplinesc conditiile de transfer - art. 42 alin. (4).

Comisia de mobilitate a unititii de invadmant preia informatiile privind situatia cadrelor
didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a
restructurdrii refelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar — art. 43 alin. ).

Consiliul de administratie al unititii de invatimant poate stabili conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimfit intre unitatile de
invafamant preuniversitar si de pretransfer consimgit intre unititile de invagEmant preuniversitar — art.
29 alin. (2).

e  Consiliul de administraie al unitatii de invatamant poate stabili conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimfit intre unitatile de
invatdmant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unitatile de inva{Amant preuniversitar.

o Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitafile de invafimant nu
mai pot fi modificate si ramén valabile §i pentru etapa de pretransfer consimiit intre unititile de
invagimént. Condifiile specifice trebuie si fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele
vacante.

o Condiiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeazi de
comisia de mobilitate a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar constituiti la nivelul
inspectoratului scolar, luand in considerare faptul ci acestea trebuie si nu fie discriminatorii, s nu
incalce si sd nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare.
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e Dupd avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate a personalului didactic din
invaggmantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, aceasta are obligatia de a
face publice aceste conditii pe site-ul inspectoratului scolar, iar unititile de invatdmant au obligatia
de a face publice aceste conditii prin afisare la avizierul unitatii de invigimant si pe site-ul propriu,
dacd exista.

Comisia de mobilitate a unititii de invitiméant, se constituie in conformitate cu prevederile art.
43, alin. (1, 3) din Metodologie. Aceastd comisie verifici dosarele de inscriere, documentele de
studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate
si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor condifiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invéfimant a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul scolar.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invafimant sunt analizate in
consiliul profesoral si in consiliul de administrafie al unitifii de invatimant, care selecteazi Si
valideazi cadrele didactice pentru care se acorda transferul.

La validarea unui cadru didactic pentru care se acordd transferul se ine seama daci acesta
indeplineste conditiile prevéizute de Metodologie, daca studiile sunt in concordantd cu postul
didactic/catedra vacant(d) solicitat(a), conform Centralizatorului, daca detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daci a
promovat proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasi, dupd caz, in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite condifiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administraie al unitatii de
invdtamant, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitétii de invi{imént, in perioada previzuta de
Calendar.

Comisia de mobilitate a unitifii de invitimant realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar si inainteazi consiliului de
administratie al unita{ii de invd{imant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdfii de invitamant, conform Anexei nr. 18 la
Metodologie, pagina 122.

Directorul emite acordul sau acordul de principiu pentru transferul consimtit al cadrelor
didactice in unitatea respectivd, n baza validdrilor ficute de consiliul de administratie, conform
modelului din Anexa nr. 18, pag. 125 si instiinfeazii inspectoratul scolar in legdtura cu acordul
emis, conform modelului din Anexa nr. 18 la Metodologie, pagina 127.

Titularii aflafi in restrangere de activitate depun acordul eliberat de director la dosarul inregistrat
la inspectoratul gcolar iar comisia judeteand de mobilitate solufioneazi restrangerea de activitate in
sedin{d de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 45-50 din Metodologie.

in sedinta de repartizare sunt solutionate restringerile de activitate pentru candidatii care au
inregistrat dosare la ISJ Mures in termenul previzut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din
Metodologie, in urmétoarea ordine:
A. Transfer consimf{it pentru cadrele didactice titulare care au obfinut acordul de transfer:
B. Transfer pentru cadrele didactice titulare care nu au obfinut acordul privind transferul
consimiit intre unitdti sau nu au solicitat acest acord;
a) solutionarea restringerii de activitate in cadrul umitifii de invi{imént, in ordinea
descrescatoare a punctajului; ‘
b) solugionarea restringerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea
descrescétoare a punctajului;
¢) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul aceleiasi localitifi, cu respectarea
prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea descrescétoare a punctajului;
d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor art.
46 alin. (3), In ordinea descrescétoare a punctajului;
¢) solufionarea restrdngerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46
alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului.
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Alin. (3) prevede urmitoarca reguli de prioritate: la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, ca urmare a restrangerii de activitate, in situatiile prevézute la lit. b) - e), au prioritate
cadrele didactice care sunt titulare in specialitatea postului/catedrei solicitat(e), conform
actului de numire/transfer/repartizare in inviimant,

C. Detagare in interesul inviitimantului in cazul restrangerile de activitate nesolufionate prin
transfer; se solutioneaza la finalul sedintei de repartizare sau in etapele ulterioare ale
mobilitdfii personalului didactic din invifimantul preuniversitar, conform prevederilor art. 48
alin. (1) si art. 105 alin. (4) din Metodologie.

Calendar:

22 ianuarie - 8 februarie 2019 - Stabilirea la nivelul unitigilor de inviatimant a situatiei
preliminare a cadrelor didactice care sunt in restrangere de activitate in anul scolar 2019-2020.
12 - 14 februarie 2019 se analizeazii cu directorii unititilor de invatimant, conform graficului
afigat, in cadrul comisiei judetene de mobilitate, situatia estimatii a restrangerilor de activitate
pentru anul scolar 2019-2020.
14 februarie 2019 - Termen limiti pentru comunicarea la ISJ Mures a situafiei finale a
restringerilor de activitate cu nominalizarea tuturor titularilor aflati in restringere de activitate
in anul scolar 2019-2020.
01 martie 2019 - Termen limiti pentru comunicarea la ISJ in vederea avizrii, a conditiilor
specifice si a grilelor de evaluare aferente pentru ocuparea posturilor didactice prin transfer. Se
foloseste modelul editabil transmis.
11 martie 2019 — Afisarea:
- la ISJ Mures si la sediul unitdgilor de invifimant a listei cuprinzdnd posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete;
- la I$J Mures a listei cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate in
anul scolar 2019-2020;
- la ISJ Mures si la sediul unitdtilor a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice in etapa de transfer si a grilelor de evaluare aferente acestora.
11 - 12 martie 2019 — Cadrele didactice aflate in restrangere de activitate inregistreazi
dosarele, intocmite conform cererii tip (pag. 89 din Metodologie), la inspectoratul scolar,
pentru verificare, evaluare si stabilirea listei cu punctajele.
14 martie 2019 — Afisarea la inspectoratul scolar a listei cu punctajele cadrelor didactice,
care solicitd solutionarea restringerii de activitate.
14 - 15 martie 2019 — inregistrarea la ISJ Mures a contestatiilor, referitor la punctajele
afisate.
11 - 15 martie 2019 — Organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasi si a probelor
practice/probelor orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatiile in
care acestea sunt cerute de Metodologie.
18 martie 2019 — Solufionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de
administratie al ISJ Mures si afisarea punctajelor finale.
15 - 19 martie 2019 - Cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun dosarele,
intocmite conform cererii tip (pag. 87 din Metodologie) adresate directorului, la unititile de
invitamant, in vederea obfinerii acordului/ acordului de principiu pentru transfer consimtit.
20 martie 2019 — Analiza in consiliul de administratie al unititii de invdtamant a cererilor de
obfinere a acordului/acordului de principiu pentru transfer consimtit; directorul emite
acordul/acordul de principiu pentru transfer sau refuzul motivat si il comunici solicitantilor;
directorul informeazd inspectoratul scolar asupra solutionarii cererilor de obtinere a acordului de
transfer consimfit.
20 - 21 martie 2019 — Depunerea contestatiilor, referitoare la acordul/refuzul pentru transfer
consimtit.
22 - 25 martie 2019 — Solutionarea contestafiilor referitoare la acordul de transfer consimit.



e 25 -26 martie 2019 - Titularii, aflai in restrangere de activitate, depun la dosarul inregistrat
la comisia judefeand de mobilitate a ISJ Mures acordul de transfer consimtit, eliberat de
unitdtile de invatdmant.

e 27 martie 2019 - Sedinfi de repartizare la inspectoratul scolar pentru solutionarea
restringerilor de activitate, ordinea de prioritate conform art. 46 din Metodologie.

o 27 - 28 martie 2019 — inregistrarea la ISJ Mures a contestatiilor referitoare la modul de
solutionare a restrangerilor de activitate in sedinfa de repartizare.

29 martie 2019 — Solutionarea contestatiilor in Consiliul de administratie al ISJ Mures.

29 martie - 2 aprilie 2019 - ISJ Mures emite si comunici deciziile de transfer consimiit sau
detagare in interesul invdtdméntului pentru restringere de activitate, incepand cu 1 septembrie
2019.

Cerinte specifice:

e Se completeazi macheta referitoare la situatiile de restrangere de activitate pentru anul scolar
2019-2020;

o In situatia in care pentru un titular aflat in restrangere nesolutionatd din anii anteriori, reapare
postul/catedra n unitatea/unitifile de titulaturd, in specialitatea titulaturii, incepand cu data de
01.09.2019, acesta revine ca titular in unitate si nu se mai comunici la restrangeri.

Inspector scolar general adjunct
prof. ILLES Ildiko

Inspector pentru managementul resurselor umane
prof. dr. Angela BLAGA prof. Adriapa BLAGA
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ORDINEA DOCUMENTELOR
DIN DOSARUL DE TRANSFER PT. RESTRAMGERE / PRETRANSFER 2019

Cerere pentru transfer/ pretransfer consimtit intre unititi de invatimant

Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care

functionez ca titular(a) - ultimul.

Copie a actului de identitate (B.1./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.

Copic a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular din care si rezulte situatia postului

didactic/catedrei de la care ma transfer/pretransfer (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de

invatimant, regimul de mediu).

Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol).

Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

Copii ale adeverintei/adeverintelor din care si rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru

anul gcolar 2016/2017 $i 2017/2018 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2018-

2019 (daca este cazul).

Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a), din care si

rezulte vechimea la catedra.

Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, daci este cazul.

Copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor social-umanitare.

Copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daci este cazul.

Pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate:

1. aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unititii de invataimant la care functionez ca
titular(&), in original;

2. copie a adeverintei eliberate de unitatea de Invitimant la care functionez ca titular(i) din care reiese
faptul cé la postul/catedra respectivd existd restrdngere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic propus a fi transferat pentru
restrangere de activitate

FISA DE EVALUARE a activitatii profesionale, didactice si stiinifice a candidatilor participanti la etapele

miscdrii personalului didactic pentru anul scolar 2019-2020, conform Anexei nr. 2 a Metodologiei - cadru

privind migcarea personalului didactic din invatdméntul preuniversitar In anul scolar 2019-2020, aprobat prin

OMEN 5460/12.11.2018.

Documente pe baza carora se evalueaza activitatea in ordine, pt. IV Activitatea metodicii si stiintifici

dovedita prin documente justificative

1. Se puncteazd activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati* (2016/2017 si 2017/2018 la nivelul:

a) unitafii de invatamant
b)  judetului

¢) national

d) international

2. Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind calitatea activitatii
specifice domeniului invafamant, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la IS]):

3. Activitafi desfagurate in cadrul programelor de reformd coordonate de MEN in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET,
Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune), altele decét cele punctate anterior.

4. Participarea la activiti{i desfasurate in cadrul programelor de formare continui acreditate de MEN, in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu
Certificat de competenta profesionald sau adeverinti echivalents

5. Participarea la activitafi desfagurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare
continud, aprobate de MEN sau la activitafi de formare desfigurate in alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la ISJ) cu adeverinta / certificat / diploma



Caitre
Inspectoratul Scolar Judetean Mures
doamnei prof. llles Ildiko, presedinte al Comisiei judetene de mobilitate

Subsemnata/ul (nume, initiala tatélui, prenumele)

CNP

L T T T T T T T T 7]

titular pe postul/catedra
la (unitatea scolara)
limba de predare

solicit: inspectie speciala la clasa la diciplina
proba practica
proba orala la limba de predare
pentru disciplina

Se va alege una, doud sau trei optiuni conform art. 4 alin. 4-7 din OMEN nr. 5460/2018 cu
completdrile si modificdrile ulterioare, in functie de cazul concret al fiecdrui cadru didactic.

Pentru participarea la etapa de transfer pentru restrdngete de activitate / pretransfer organizatd la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Specializarile pe care le-am absolvit, cu diplome, sunt:

Tg.Mures
Data Semnatura



MODEL
Unitatea de inviitimént cu personalitate juridici

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste ¢ domnul / doamna ;
CNP este titular / debutant incadrat conform art. 21(4) al uniti(ii noastre de

invéifdmdnt pe postul/catedra de mai jos. Catedra are urmétoarea structurd in anul scolar 2019-2020:

B SPECIALITATEA N it NIVELUL
UNITATEA/UNITATILE POSTULUI/ CATEDREIL " ] postului/catedrei Limba de predare | MEDIUL
LA CARE ESTE TITULAR (conform deciziei de 91"1'5 é)[r)e (rural/urban)
titularizare) ¥
Total ore:
Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani, structura si viabilitatea catedrei au fost aprobate in sedinfa consiliului de

administratie al unitafii din data de ......ccovcerveeverveeeereennn,
Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor previizute in art. 6-31 din Metodologia — cadru, OMEN nr.
5460/12.11.2018, cu modificarile i completirile ulterioare.

La data de 01.09.2018, titularul a avut ............ ani vechime si gradul didactic ..............

Pentru schimbul de posturi intre titulari prin consim{@imént scris, precizim ci titularul implineste conditiile de pensionare
pentru limitd de vérstd la data de .........cccccevueennnnnn§i N are postul/catedra rezervatd pentru pensie de invaliditate de gradul I
sau I

in urma aprobirii Proiectului de incadrare de citre Consiliul de administrafie al unitatii, certificim faptul i titularul in
cauzi
[[Jeste/ [ ] nu este in restrangere de activitate in anul scolar 2019-2020,

Pentru situafia de restringere de activitate, data sedinfei Consiliului profesoral in care s-au discutat restringerile de
ACHIVIEALE BSIC .o nsrviminimirsimisarineiy , datd la care a fost nominalizati persoana in cauzi.

in cazul restringerii de activitate, precizim motivele pentru care postul / catedra au ajuns in aceastd situatie:

S-a eliberat prezenta in vederea fntocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului didactic:

Alte observafii (postul necesitd avize/atestate/probe practice/probe orale):

completarea normei didactice;

transfer pentru solufionarea restringerii de activitate;

pretransfer consimtit Tntre unitéatile de invitimant;

pretransfer consimtit prin schimb de posturi;

modificare contract; titularizare conf. art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
detasare in interesul invitimantului;

detasare la cerere;

concurs de titularizare (pentru candidatii cu statut de titular care participd la concurs).

DIRECTOR,

Lo Sty o R e
(Numele §i prenumele/ Semnitura)

Se elibereaza |a cerere de catre unitatealunitatile de invatamant la care cadrul didactic este titular/debutant angajat conf. art. 21(4) din Metodologie




5. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restrangere
de activitate/pretransfer prin consim{@mant intre unitdtile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /

Citre
. Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atenfia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invéfiméntul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ci, in sedinta Consiliul de administratie al ......................... din data de
. a/au fost analizatd(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invafdmant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restringere de activitate/pretransferul
consimtit intre unitdtile de invitamant, incepand cu 01.09.2019, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru
urmdtoarele cadre didactice, titulare in invdfamantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judeful/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializirile » pentru postul didactic/catedra vacant(a) de
formata dintr-un numar de __ ore (__ ore TC+CDL si _ ore optionale), nivelul g regimm
mediu , cu predare in limba , publicat(i) de unitatea noastri avind codul . In urma
verificarii documentelor atagate cererii, a rezultat faptul ci domnul/doamna indeplineste conditiile legale
pentru a fi transferat pentru restringere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra mentionatd anterior si se
incadreaza in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, ne asumédm intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei
validate de Consiliul de administratie al unitiii de invatimant.

Anexam, in copie, certificata “conform cu originalul”;

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitdfii de invitimant;

- procesul-verbal incheiat in urma activititilor desfisurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din

unitatea de invitimant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in

consiliul de administratie al unititii de invatimant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate propunerile

comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitaii de fnvafimant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consim{amént intre

unitétile de invifimant.

DIRECTOR
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invaggmant privind transferul pentru restringere de
activitate consimtit intre unitagile de invatimant

(Antetul unitatii)

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr. { referitoare la transferul pentru restringere de activitate

consimfit intre unitéfile de invi{dmant pe un post didactic/catedri vacant(#) din unitatea noastri de invafimant;

In baza adresei nr. / » anexatd solicitdrii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile _ (unitatea/unitagile de
invaamant in care cadrul didactic este fitular) isi exprima acordul/acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de
activitate;

Avénd in vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd cii indepliniti conditiile legale
$i v Incadrafi in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(i) pe
locul ;

Vi informiim cd, in sedinfa Consiliului de administraie al dindatade . . a
fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitiiii, de emitere a acordului/acorduluj de
principiw/refuzului privind transferarea pentru restrangere de activitate incepand cu 01.09.2019 pe postul didactic/catedra
vacant(d) de __ (aisciptina postului/catedrei, conform Centralizatontui) __, formatd dintr-un numér de __ore (__ore TC+CDL si _ ore
optionale) publicat(a) de unitatea noastri, avind codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atagata solicitérii pe care o vefi depune in atentia comisiei judefene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru solufionarea cererilor de transfer
pentru restringere de activitate in sedintd de repartizare.

DIRECTOR
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitagii de
invagamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de activitate
consimtit intre unit(i de invaimént pe un post didactic/catedrd vacant(z)

RAPORT

Subsemnatul , profesor titular la catedra de ,» presedinte al comisiei de

mobilitate a personalului didactic din . localitatea . judetul
, humit prin decizia nr. / , Impreuna cu si membrii ai comisiei,
am desfasurat in perioada urmdatoarele activitati:

e am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre
didactice titulare care au solicitat transferul pentru restréngere de activitate consimtit intre unitagi
de invifamant pe un post didactic/catedri vacant(a) pe un post didactic/catedri vacant(d) din
unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care solicita acelasi
post/catedrd conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invifimant si avizate de
inspectoratul scolar/conform criteriilor previzute de metodologie, in ordinea descrescitoare a
punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupd cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul , cu specializirile ,  pentru
postul/posturile/catedra/catedrele :
2 SRRt e ee e st e oo oeee oo oeo .

in baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzionat urmitoarele:
e Propunem emiterea acordului/acordului de principiu  pentru transferul ca urmare a
restrangerii de activitate pe postul didactic/catedra de din unitate pentru
doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
, localitatea ___, judeful | cu specializirile ,
din urmaitoarele motive:
- este clasat pe locul
- indeplineste conditiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei.

¢ Propunem emiterea refuzului pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe postul
didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular
pe/la postul didactic/catedra de de la » localitatea | judetul | cu
specializirile , din urmatoarele motive:

...........................

PRESEDINTE MEMBRI



Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimiit intre unitati de invatdmant

Nr. / 2019
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui)
nascut(d) la data de , titular(d) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/unitétile de invatdmant)
localitatea , judetul (sectorul) , va rog sé-mi aprobati transferul pentr'u

restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitati de invatdmant, incepand cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrd) publicat(3)
vacant(d) de:

cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, str. nr, ¢

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria __nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL | | , | ' | | ' | | | l I | —|

Mentionez urmdtoarele:
L Sunt absolvent(d) ala) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiulu, Sc. de maigtri, Sc.  postliceale, Lic.
ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard
frecventd; Tnvdtdmant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungd duratd) cu media la examenul de stat

(licentd)/absolvire cu specializarea principals

secundard,

Dupd absolvirea invatdmantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara
frecventd; Tnvétdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu
specializarea —_—

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat n sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului I de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3

semestre
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare  postuniversitardi cu durata mai micd de 3 semestre

- Dupé absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniul

IL. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media, i
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I i anul , In  specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obfinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea
II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2016/2017.
si in anul scolar 2017/2018

NOTA: a) Pentru absolventil promafiel 2018 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul pargial din anul scolar 2018-2019,
b) Pentru absolventii promotiei 2017 si debutantii in af doilea an de activitate se jau in considerare calificativul pentru anul scolar 2017-2018 si
calificativul parfial din anul scolar 2018-2019.
¢) In cazul intreruperii activitaii la catedrd, in perioada ultimilor dof ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru uitimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea,

IV, La 01.09.2018 am avut; ani intregi, vechime efectivd ia catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar c3 voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data_ Semnatura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv Tn copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de catre directorul unitatii unde functionez ca titular(8)/detasat(4)":
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de ia unitatea de nvagamant la care functionez ca titular(a).
2, Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care s& rezulte domiciliul.
3. Copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular din care s3 rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care mi
transfer/pretransfer (structura pe ore gi discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu):
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol3).
5. Copili, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Copil ale adeverintei/adeverintelor din care s& rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2016/2017si 2017/2018
(conform figei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2018-2019 (daca este cazul).
7. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(d), din care s rezulte vechimea la catedrs.
8. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, daci este cazul.
9. Copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor sacial-umanitare.
10. Copii ale avizelor si atestatele necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dach este cazul.
11. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate:
- aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitatii de invatmant la care functionez ca titular(a), in original;
- copie a adeverintei eliberate de unitatea de fnvatimént la care functionez ca titular(8) din care reiese faptul c la postul/catedra
respectivd existd restrngere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic
propus a fi transferat pentru restrangere de activitate.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalud si fa depunerea dosarului, inacest caz flind necesard prezentarea documentului in

original 5i a unei copii a acesiuia.
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Cerere de transfer pentru restringere de activitate/pretransfer consimtit intre unitati de invatimant

Nr. / 2019
Unitatea de invdtdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifici exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tat&lui) , ndscut(3) la data
de 19 , flitular(d) pe(la) postul (catedra) de
de fa (unitatea/unitdtile de Tnvtimant)
; localitatea

= , judetul (sectorul) , va rog si-mi aprobati transferul
pentru restrangere de activitate/pretransferul consimiit intre unititi de fnv&t3mant, incepénd cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrd)
publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere cd fn anul scolar 2019-2020 la unitatea (unitatile) de inv&timant la care funclionez ca titular(3) voi avea un numir de
ore pe saptdmand in incadrare, cu domiciliul in localitatea

, Judetul (sectorul)

, str. nr.
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___nr, __ '
eliberat de ——
coommencremso. [ | | [ [ | ] 111111

Mentionez urmatoarele:

I Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, IP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic,

ped.)

Facultatea .
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redus; fird frecventd; Tnvatamant la distanta), promotia , nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duraty, cicul I de studi universtare de licentd, universitare  de  lung
duratd) cu media la examenul de stat (licent)/absolvire Cu specializarea
principald
secundard

w, P__,

Dupd absolvirea fnvatdmantului universitar de lung3 durat3/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fir3
frecventd; Tnvdtdméant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . cu
specializarea, e ]

Powere e
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre !

P —_—
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

P —_—
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P e —
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

P ——
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

p
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic3 de 3 semestre "

P —_—
= Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre

P—I-——
- Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniul

P

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media :
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In  specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

89



IT1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2016/2017 ;
si in anul scolar 2017/2018 . p

—_—

NOTA: a) Pentru absol venfii promofiei 2018 gi debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativid penticl din anud scolar 2018-2019.

b) Pentru absolventii promojici 2017 gi debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2017-2018 31 calificativul
parfial din anul ycolar 2018-2019,

¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimitor doi ani seolari, se iau in considerare calificativele pentru ultinii doi ani gcolari in care cadrul
didactic yi-a desfiyurat activitatea,

d)n cererea fiecdrui cadru didactic se va frece media punctajului celor dowd calificative, cu exceplia situafiilor de la punciul a).

.1, in perioada 01.09.2016 - 31.08.2018 (*), am desfasurat urmatoarea activitate metodics:
la nivelul scolii® p . , judetului (municipiului Bucuresti)® p ; la nivel national® p

, la nivel international™
P

1.

(*) Pentru invétatori/institutori din invat3mantul primar/profesori pentru nvatdmantul primar se puncteaz3 activitatea metodics si stiintifica
desféguratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiatj, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care Tnvatatorii/institutorii din invatdmantul primar/profesorii pentru invitamantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedr3 si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodica si stiintificd desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA: a) Pentru absolvenyii promofiei 2018 yi debutanfii aflafi in primud an de activitate s ia in considerare activitatea metodied yi stinfifice din anul yeolar 2018-
2019.

b} Pentru absolvenyii promofiei 2017 yi debutanii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd yi gtiinfific din anul yeolar 2017-
2018 yi anul scolar 2018-2019.

) La nivelul geolii se acordd | punct suplimenitar, cadrelor didactice care au fucrat in ultini doi ani ycolari incheicti la grupd clasc cu copii elevi infegrafi provenifi din
mvafamdntul special, fata de punciaiul acordat la punciul IV, 1.a).

d) In eazul intreruperii activitdiii la catedrd, in perioadet wltimilor doi ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea meiodied S stiinfificd din ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfisural activitatea,

v.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizdnd
calitatea activitatii specifice domeniului fnv&timant, pentru:
*  Elaborarea de programe scofare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P ——
e Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P
e Elaborarea de monografii/ lucrdri stintifice inregistrate ISBN; P

—_—

*  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
»  Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN :

»  Elaborarea de cdrti in domeniu! educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; '

e Elaborarea de mijloace de invitdmdnt omologate de Ministerul Educatiei Nationale ;
P 5
V.3. Activitali desfésurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,

Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele dect cele punctate anterior;

B
V.4, Adtivitdtf desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Certificat de '
competentd profesionald sau adeverintd echivalents;

P——_I—
V.5, Activitdli desfdsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatjei Nationale si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe g.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar) cu adeverint3/certificat/diploma.

P———I——
VL La 01.09.2018 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrs (inclusiv perioada rezervirii catedrei),
B e
TOTAL PUNCTAJ(4); P "
VIL. Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar c& voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostinta de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semndtura

(*) Se puncteaza nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisé a directorului unititii de invatdmant;

(*) Documente cu confirmarea scris3 a inspectorului scolar de specialitate;

(") Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invdtdmant la care cadrul didactic este
detasat sau de cétre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este titular.

NOTA. Punctajul se completeazs de cdtre unitatea de nvatamént fa care cadrul didactic este titular/detagat, se verifics si eventual se recalculeazs in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd fa nivelul inspectoratului scolar. Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari,
pundtajul se completeazé de citre unitatea de fvatimaént fa care cadrul didactic este detasat sau de cdtre unitatea de invdtimént I care cadrul
didactic este titular.
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ANEXEZ IV URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre
directorul unitatii unde functionez ca titular(3)/detasat(3)":
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(&).
2. Copie a actului de identitate (B.I/C.L) din care s& rezulte domiciliul,
3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care s§ rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care mé transfer/pretransfer
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inv&timant, regimul de mediu), in original.
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui,
6. Adeverintele/Adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2016/2017 si 2017/2018 (conform fisei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2018-2019 (dacd este cazul), in original.
6. Fisa/fisele de evaluare a activitati metodice si stiintifice la nivel de gcoald, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor
justificative (anexa 2).
7. Copie de pe programele scolare elaborate gi aprobate, copertile manualelor gcolare, ghidurilor si cdrtilor, studii si articole publicate, documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor
de reforma si/sau de formare.
8. Copia filei corespunzdtoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor,
9. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular()/detasat(d), din care sa rezulte vechimea la catedrd, in original.
10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale unittiifunitdtilor de invitimant la care functionez ca titular(3)
cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, in original.
11. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, dac este cazul.
12. Copii ale documentelor in vederea aplicdrii criteriilor social-umanitare.
13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daci este cazul.
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberat§ de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul ciruia
este titular, din care sd rezulte cé cererea de pretransfer a solicitantului in alt judet a fost luatd in evidentd, in original.
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de activitate;
- copia aprecierii sintetice a consiliului de administratie al unitétii de invatamant la care functionez ca titular(3);
- adeverintd eliberatd de unitatea de invtdmant la care functionez ca titular(8) din care reiese faptul ¢4 la postul/catedra respectivi exists
restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restréngerile si nominalizarea cadrului didactic propus a fi
transferat pentru restréngere de activitate, in original;
- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia este titular, din care s3 rezulte c3 la
postul/catedra ocupat(), in anul gcolar 2019-2020, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in
alt judet a solicitantului a fost luatd in evidents, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

*Documentele anexafe pot fi certificate pentru cenformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a wnei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) " Iegitimat cu (B.IL/CL) seria nr. .
eliberat de Politia . OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrangere de
activitate/pretransfer consimtit Tntre unitdtile de nvdtamant, ca incepand cu 1 septembrie 2019 s4 fiu transferat(d)/pretransferat(3) pe(la) postul /
catedra:

Unitatea de invatdmant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

*+) NOTA: Se completeazs in comisie.
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1)Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare ori prin desfiinfarea unor unitéfi de invagimant:
ayreactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete si afisarea acesteia la
inspectoratele scolare;
Termen:11 martie 2019
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intr3 in restrngere de activitate, incepand
cu data de 1 septembrie 2019;
Termen: 11 martie 2019
c)afiarea la sediile unitdilor de invaEmént a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este
cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimit intre unitatile de invatamant,
avizate de inspectoratele scolare;
Termen: 11 martie 2019
d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in restrngere de
activitate, la inspectoratele gcolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de cétre comisia de mobilitate a personalului
didactic din Invagimantul preuniversitar constituit la nivelul inspectoratului scolar si consilierul juridic al inspectoratului
scolar;
Perioada: 11-12 martie 2019
e)afisarea la inspectoratul scolar i pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea restringerii de activitate;
Termen: 14 martie 2019
f)inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 14 -15 martie 2019
2) organizarea inspeciiilor speciale la clas¥/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 11-15 martie 2019
h) solufionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea punctajelor finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 18 martie 2019
i) depunerea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, de cétre cadrele didactice aflate fn restringere de
activitate, pentru obfinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionrii restréngerii de activitate la unitifile de
invatdimant, CMBRAE/CJRAE;
Perioada: 15-19 martie 2019
J)analiza in consiliile de administratie ale unititilor de invitimant a solicitirilor si comunicarea hotdrdrii cu privire la
acordarea/neacordarea acordurilor/acordurilor de principiu pentru transfer;
Termen: 20 martie 2019
k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitdtile de
invétamant, de cétre personalul didactic titular care solicita transfer consimtit Tntre unitatile de invitamant,
Perioada: 20-21 martie 2019
) solutionarea contestafiilor privind acordurile/acordurile de princi piu pentru transfer emise de unitatile de Invatimant;
Termen: 25 martie 2019
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice titulare care soliciti solutionarea
restrangerii de activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din Tnvimantul preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului gcolar;
Perioada: 25-26 martie 2019
n) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta de repartizare;
Termen: 27 martie 2019
0) fnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire lamodul de solutionare a restréngerilor;
Perioada: 27-28 martie 2019
a)  solutionarea contestafiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 29 martie 2019
b) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 29 martie - 2 aprilie martie 2019



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
MURES

MINISTERUL EDUCATIEE NATIONALE k. ﬁ:@%
romania2019.eu

Nr. / 2019
(numar de inregistrare unitate de invafamant)

P

FISA DE EVALUARE

a activitatii profesionale, didactice si stiinfifice a candidafilor participanti la etapele miscirii personalului didactic
pentru anul scolar 2019-2020, conform Anexei nr. 2 a Metodologiei - cadru privind miscarea personalului didactic din
inviitimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobati prin OMEN 5460/12.11.2018

DEat/DEIIIL, sersmiess S rmimsiiiis s e immiis v st srbars b i
angajat(d) cu contract pe perioadid nedeterminatd pe postul ......ccocoovvveveeireeeiiii ... limba de
PrEdEre e de la unitatea $colara: .........ccoccoeieeee e
CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUL | PUNCTA! aielal
DIDACTIC ety Autoevaluare Evaluare

Anexei nr.2 Unitate | 1S]

L. Nivelul studiilor

Absolventi ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai colii postliceale pedagogice cu 6p
diplomé/certificat de absolvire.

Absolven(i ai colegiului pedagogic universitar (institutori} cu diploma de absolvire si 3
B. | absolventiai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii P
universitare de scurtd durati.

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
absolven(i ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai gcolii postliceale pedagogice si studii 85p

& universitare de scurtd duratd care gi-au echivalat studiile conform art, 149 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.
Absolventi ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
D diplomi/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii 9p
* | universitare de lungd duratd sau ciclul I de studii universitare de licen{d sau ciclul II de
studii universitare de masterat.
E Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absolventi de scoali postliceali/scoali de 5p
| maistri cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente profesionale.
v Absolventi in specialitate ai inva{imantului universitar de scurtd durata sau ai institutului 8
| pedagogic cu durata de 3 ani cu diplomi de absolvire. p
Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurti durati sau ai institutului 3
G. | pedagogic cu durata de 3 ani, cu diploma de absolvire, care gi-au echivalat studiile conform » P
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.
H. | Absolventi in specialitate, cu diplom, ai ciclului I de studii universitare de licenti. 9p
I Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitare de licen(i si cu 12p
studii postuniversitare cu durata de cel pufin 3 semestre.
J. | Absolventi in specialitate ai invifimantului universitar de lungd durati cu diplomi de 10p

licentd sau ai ciclului II de studii universitare de masterat.

Absolventi cu diploma in specialitate ai invatimantului universitar de lungi duratd sau ai ciclului 11 de studii universitare de masterat si cu:

1. 0 alti licentd; 4p

2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 25p
K 5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de 3p

" [ studii universitare;
6. cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata de cel pufin 3 semestre; 2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 2p

3 semestre;

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai 1
mici de 3 semestre. p

Noti:

1. Pentru profesorii pentru invafdméntul prescolar/primar care soliciti trecerea prin transfer pentru restringere de activitate/pretransfer in specializarea
dobénditd ulterior prin studii superioare se acordi punctajul corespunzitor studiilor superioare de lungé/ciclului I de studii universitare de licentd/ciclului
I1 de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleazi.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazi si se acordé pentru ficcare formd de pregitire, finalizatd, universitari/postuniversitari de la litera K punctele 1-8.

II. (1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic I1 7p




¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I 10p
d) Grad didactic I obtinut pe bazi de examene, urmat de doctorat in domeniul specializirii / 14
specializirilor inscrise pe diploma de licenti B
_(2) Categorii pentru antrenori
a) CategoriaalV-a 4p
b)  Categoriile a [l-a gi a [1[-a 7p
c)  Categorial 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti (0-2 ani ) sau antrenori categoria a V-a:
Media 10 Ip
Media 9-9,99 25p
Media 8-8,99 2p
Media 7-7,99 1,5p
Media 6-6,99 1p :‘

Notii:

|. Punctajul pentru grade didactice i categorii pentru antrenori nu se cumuleazi.

2. Se puncteazi ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobindita.

3. La punctajul corespunzitor gradului didactic mai sus mentionat se adaugi céte 2 (doui) puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obfinut media 10
(definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic ciiruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calificativului “admis” i se echivaleaza acest calificativ cu media 10.

III. Rezultatele obfinute Tn activitatea didactici.
Calificativele obfinute in ultimii doi ani gcolari incheiafi (2016/2017 si 2017/2018) si echivalentul acestora in puncte:
Foarte bine 10 p
Bine 7p
Satisfacator 2p
Nesatisfacitor 0p
Noti:

a) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii afla{i in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2018-2019.

b) Pentru absolven(ii promofiei 2017 i debutantii aflafi in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2017-2018 si
calificativul partial din anul gcolar 2018-2019.

c) in cazul intreruperii activita{ii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic gi-a desfisurat activitatea,

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu excepfia situatiilor de la punctul a),

V. Activitatea metodicd si stiinfificd dovediti prin documente justificative
Se puncteazii activitatea din ultimii 2 ani eolari incheiafi* (2016/2017 5i 2017/2018) 1a nivelul:
1) - lectii deschise (0,25 pt. o lectie, 0,5 p pt. mai multe lectii) max. 0,5 p
- referate (0,25 p pt. un referat, 0,5 p pt. mai multe referate) max. 0,5 p
- responsabil de comisie metodica, comisii de lucru, responsabil Ip
cu activitatea de perfectionare
a) unitégii de - activitatea in fuctia de director, director adjunct, lider de lp
invatimant sindicat, consilier educativ
max. 6 p - pregiétirea elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare 1p
- organizarea de concursuri / sesiuni de comuniciri si referate Ip
- alte responsabilitdfi (reviste scolare, activitifi educative, 05p
activitdi extracurriculare, cercuri de elevi)
- articole in revista scolii, alte publicatii (0.25 p / articol) max. 0,5 p
- metodist al inspectoratului scolar / CCD, pregitirea elevilor in 2p
centre de excelentd, loturi judetene
- formator in programe de formare la nivelul judefului, C.C.D., lp

organizarea de concursuri, seminar, simpozioane, conferinfe,
alte activititi

- membru al comisiei consultative pe discipline, membru al 1p
b) judefului consiliului consultativ, inspector scolar, membru in asociafii
max. § p profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de

elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor
scolare/de ocupare a posturilor vacante/rezervate organizate la
nivel local/judetean, alte comisii la nivel judetean

- rezultate la concursuri / olimpiade scolare locale/judetene max. 4 p
(locul I =4 p, locul 11 = 3 p, locul Il = 2 p, menfiune = 1 p,
participare = 0.5 p)

- formator national Ip
- membru al comisiei nafionale de specialitate, membru in alte 2p
consilii/comisii nalionale mentionate in Legea nr. 1/201 |
- organizarea de olimpiade / concursuri, seminarii, simpozioane, Ip
; conferinte nationale
c) nafional = TR ; : 5
- participarea cu lucrare la seminarii, simpozioane, conferinte Ip
max. 10 p .
nationale
- rezultate la concursuri si olimpiade scolare nationale (locul I = max. 4 p
4 p, locul 11 = 3 p, locul Il = 2 p, mentiune = | p, participare =
0.5p)

- alte activititi la nivel national 1p




- performante profesionale 1p
- lucriri publicate Ip
- rezultate la concursuri si olimpiade gcolare (locul =4 p, locul max. 5 p
d) international I1=3 p, locul I = 2 p, menfiune = 1p, participare = 0.5 p)
max. 12 p - participéri la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese 2p
- organizarea de seminarii, simpozioane, conferine, organizarea 2p
de concursuri,
- altele activitati la nivel international Ip
¢) max. 1 p - se acordd la nivelul gcolii In situatia prevazuta in Noti, la |
Suplimentar punctul ¢). P
(*) Pentru invifitori/institutori din invafdméantul primar/profesori pentru invatimantul primar se puncteazi activitatea metodica si stiintifici desfagurati
pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiafi, la alegerea cadrului didactic.
In mod exceptional, in situafia in care invititorii/institutorii din Invafimantul primar/profesorii pentru invafimintul primar cu o vechime de cel mult 5
ani in invifimént au intrerupt activitatea la catedrii si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si
stiintificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

Noti:
NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2017 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica $i stiintifica din anul
scolar 2018-2019.
b) Pentru absolventii promofiei 2017 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare aclivitatea metodica $i stiinfificd din anul scolar
2017-2018.

¢) La nivelul scolii se acordi | punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani

proveniti din invifimantul special, fafa de punctajul acordat la punctul 1V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitéii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodici $i stiintificd din ultimii
doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfigurat activitatea.

scolari incheiati la grupa/clasd cu copiifelevi integrafi

L Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind calitatea activitifii specifice domeniului Tnviifiimant, in ultimii §
(cinci) ani ealendaristici (la data depunerii dosarului la 1SI):
a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de MEN (participarea in 2p / metodologie, regulament, instructiune,
colective de elaborare) max. 6 p pentru toate actele normative
b) programe gcolare, aprobate de MEN (participarea in colective de I p/ programa scolard, max. 4 p pentru toate
elaborare) programele
c) manuale scolare aprobate de MEN, 7 p/ manual / impérite la nr. de autori
d) monografii/lucriri stiin{ifice inregistrate ISBN; 5 p / lucrare / monografie / impirite la
numiirul de autori dar nu mai mult de 10 p
pentru toate monografiile / lucriirile
€) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; I p pentru fiecare ghid / auxiliar curricular /
imparfite la numirul de autori, dar nu mai
mult de 4 p pentru toate ghidurile/ auxiliare
curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de 0,5 p / articol / impdrtite la numirul de
specialitate, la nivel judefean sau national inregistrate cu ISSN; autori articol, dar nu mai mult de 3 p pentru
toate articolele
1 p /studiu / Tmpiartit la numérul de autori
studiu, dar nu mai mult de 4 p pentru toate
studiile
g) céirti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu 5 p pentru fiecare carte publicati / impirtite
referent stiintific din domeniu, la numérul de autori, dar nu mai mult de 10
p pentru toate carile
h) mijloace de inviifimint omologate de ciitre MEN max. 5 p/impiirtite la numirul de autori
Activitiifi desfigurate in cadrul programelor de reformi coordonate de
MEN fin ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la 1 p / program sau proiect,
3 inspectoratul gcolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca max. 5 p
) Mondiali, Socrates, Leonardo da Vinei, Comenius, Grundtvig, Arion,
proiecte finantate din fonduri structurale §i de coeziune), altele decit cele
punctate anterior.
4 Participarea la activitifi desfigurate in cadrul programelor de formare continuii acreditate de MEN, fn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competenti profesionala sau adeverin{d echivalent: max.6 p
a) program de lungd duratii (90 de credite) 6p
b) program de duratd medie (60 de credite) 4p
c) program de scurtd durata (30 de credite) 2p
d) program cu mai pufin de 30 de credite
Noti. 0,2 p/3 credite, max. 6 p
Participarea la activitifi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare
confinuli, aprobate de MEN sau la activitifi de formare desfisurate in alte institutii abilitate (Institutul
5) | Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in altimii 5 ani calendaristici (la data depunerii 0,1 p/10 ore
dosarului la ISJ) cu adeverina / certificat / diploma de curs,
(max. 5 p)
Noti:

Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restringere de activitate/pretransferul in alti specializare se evalueazii activitatea metodici si
stiintifici pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodicd si stiintifica pe doud sau mai multe specializiri sunt evaluate pentru intreaga activitate.



V.

Criterii de vechime:

- vechime efectiva Ia catedrd, inclusiv perioada rezervirii catedrei | citen,3 p/ pentru fiecare an intreg de invafimant |

Notii: Se recunoagte vechimea la catedril pentru perioada activitiii desfisurate ca personal didactic calificat.

PUNCTAJ 1 PUNCTAJ 11 PUNCTAJ 11 PUNCTAJ IV PUNCTAJ V PUNCTAJ TOTAL
Evaluare Evaluare Evaluare Evaluare Evaluare Kot Evaluare
Autoeva . I | Autoeval s [ | Autoeval ; I | Autoeval , I | Autoeval ; 1 g 1
Unita Unit Unit Unit Unit valua i
luare S uare S uare S uare S vare S Unitate | §
te ate ate ate ate e
J J J J J J
Notii:

Dupi totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare, in urmitoarea ordine:

a) sof (sotie) cu activitatea in invitimant, in aceeasi localitate;
b) sof (sofie) cu domiciliul in localitate;

c) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de s#iniitate care nu permite parisirea localititii (certificat medical de la comisia de expertizi a capacitéfii de munca);
e) soful/sofia sa lucreze in invatimant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinitor de familie

bolnavi, proprietiti imobiliare in localitate).

Figa de evaluare a fost realizatd in baza adr. ISJ Mures nr. 11722/19.12.2018 in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru pentru migcarea personalului didactic in anul geolar 2019-2020, aprobati prin OMEN 5460/12.11.2018.
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Semnitura
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§i cu domiciliul in localitatea respectivi, minori in intrefinere, parin{i




